
Модернизация российской стажировки 
Президентской программы подготовки 

управленческих кадров 
(опыт Государственного университета 

управления)
Брюханов Дмитрий Юрьевич, проректор ГУУ,

руководитель Президентской программы ГУУ



2

Государственный университет управления на протяжении 
более 100 лет уверенно держит позиции лидера 
управленческого образования в России. 
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Президентская программа в ГУУ

«Практика управления бизнес-проектами» (тип А) – направлена на 
формирование системы эффективного управления частными, частно-
государственными бизнес-проектами с целью достижения конкурентного 
преимущества компании в условиях высокой динамики деловой среды и 
повышения эффективности реализации инвестиционных программ 
субъектов Российской Федерации

«Организационные и экономические основы эффективного 
функционирования производственного комплекса» (тип В) – направлена 
на формирование системы управления производственным комплексом с 
целью достижения высоких показателей эффективности работы 
организации в условиях конкурентной среды.
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Российская стажировка – обязательный 
элемент учебного плана Президентской 
программы
Направлена на понимание ключевых проблем организаций и способов 
их решения, изучения передового опыта, понимания путей и проблем 
трансформации управления организациями в цифровую эпоху.
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ГУУ является исполнителем зарубежных стажировок по 
заказу Федерального ресурсного центра

Государственный университет управления третий год реализует проект 
зарубежных стажировок для выпускников Президентской программы. 
Организованы стажировки в Турцию, Узбекистан, Иран, Китай, 
Казахстан, Египет, Белоруссию.
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Формат стажировок

• групповые посещения предприятий и организаций по профилям участников,

• индивидуальные встречи с профильными компаниями,

• встречи с Торговым представительством, Представительством РЭЦ, 
представительством Минэкономразвития,

• встречи с представителями органов власти страны, бизнес-сообществ (торгово-
промышленными палатами, союзами предпринимателей и работодателей, отраслевыми 
союзами и ассоциациями),

• посещение выставок,

• контактно-кооперационные биржи и др.
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Российская стажировка Президентской программы 
Государственного университета управления 2024 г.

В 2024 г. принято решение о модернизации программы и формата 
российской стажировки по аналогии с зарубежной стажировкой.

БЫЛО: преимущественно приглашение экспертов бизнеса, гостевые 
лекции руководителей ведущих предприятий по актуальным проблемам 
менеджмента.

СТАЛО: посещение предприятий и организаций, направленные на 
изучение лучших практик и опыта управления.
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Зарубежная стажировка направлена на установление 
бизнес контактов и партнерских отношений, 
развитие экспортно-импортных отношений между 
бизнес-сообществом разных стран.

Российская стажировка направлена на развитие 
управленческих навыков, обмен опытом, изучение 
лучших практик в сфере управления организацией, 
маркетинга, организации производства, управления 
проектами.
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Российская стажировка «Лучшие управленческие 
практики»
Какие основные практики управления внедрены в компании? Почему они необходимы именно в 
данном виде деятельности?

Какие критерии эффективности управления ставит перед собой компания?

Кейсы – успешные примеры и ошибки при внедрении различных практик управления.

Существует ли в компании практика удаленного управления? Насколько успешно это реализовано?

Как на практике управления сказываются кризисы – финансовые, политические, пандемия и пр.? 
С какими трудностями пришлось столкнуться?

Какие существуют правила работы с сотрудниками в компании? Какие побуждающие к труду 
принципы используете? Бывают ли разногласия в коллективе, как с ними справляетесь?

Каковы критерии подбора руководителей разных уровней в компании?

С какими проблемами в управлении компанией сталкиваетесь сегодня? Какие управленческие цели 
и задачи сейчас стоят?

Занимаетесь ли вы выстраиванием системы управления в компании самостоятельно? Перенимаете 
лучшие практики у коллег/конкурентов? Приглашаете сторонних специалистов для налаживания 
работы?
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Основные модернизационные предложения по 
российской стажировке:

- переход к посещению предприятий от приглашения отдельных 
экспертов

- изучение лучших практик управления на конкретном предприятии

- расширение географии российской стажировки – от региона 
обучения по программе до нескольких регионов, отражающих 
различную специфику и практики управления

- проведение консультационных встреч по индивидуальным проектам
слушателей 

- бизнес-тренинги внедрения практик управления в своей 
организации
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Российская стажировка 2024 г. (в г. Москва, Московская 
область, Рязанская область) – посещенные предприятия и 
организации:- PICASO 3D - первый российский производитель 3D-принтеров;

- ООО «Хологрупп» - разработчик технологий для проведения онлайн мероприятий, технологий 
дополненной и виртуальной реальности;

- SL GROUP – международный торгово-сервисный холдинг, один из лидеров международного 
экспортного консалтинга;

- ООО НПП «ТЕПЛОВОДОХРАН» - российский производитель приборов и программного обеспечения для 
автоматизированного учета энергоресурсов под брендом «Пульсар»;

- ООО «ИПРо» - производитель сигнализаций с использованием мобильной связи;

- ООО «Вулкан» - производитель оборудования для профессиональной кухни;

- АО «Корпорация Экополис» - комплекс заводов по экологической утилизации отработанного 
электронного и электрического оборудования;

- Группа компаний «Нейроботикс» - разработчик медицинского оборудования для исследований в 
области физиологии человека и животных, нейроассистивных устройств;

- Кабельный завод «Спецкабель» - одним из ведущих российских производителей кабельной 
продукции
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Стажировка способствует развитию взаимовыгодных контактов 
и совместных проектов, обеспечивает возможность 
ознакомления с передовыми практиками, новыми технологиями 
управления, производства и продвижения передовых 
предприятий, их продуктов и услуг.

Прохождение стажировки способствует практическому освоению 
слушателями Президентской программы навыков и технологий 
управления, использованию лучших практик в своей 
организации, при реализации проектов развития компании.
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Спасибо за внимание!


