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ОБЩЕРОССИЙСКОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ 

ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

Миссия:

Мы объединяем лидерский, интеллектуальный 

и предпринимательский потенциал 

для повышения управленческой культуры 

в целях устойчивого экономического развития России.

Наши главные ценности: Экспертиза, Доверие, Партнерство

межрегиональный семинар                                                                                                      

по вопросам реализации Президентской программы



ОБЩЕРОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

Роль и место в системе подготовки управленческих кадров

 В 2022 году региональными 

лидерами объединений 

выпускников из 26 регионов 

РФ принято решение об 

объединении

 Подписано 

общероссийское 

соглашение о 

сотрудничестве в рамках 

конференции к 25-летию 

Президентской программы 

(г. Москва) и создании 

Общероссийского 

объединения выпускников 

Президентской программы

 Руководителем избран 

Ханхалаев Андрей

 Протоколом мероприятия 

сформирован 

Координационный совет 

«Проактив» из активистов, 

открыт проектный офис, со 

штаб-квартирой 

общероссийского 

объединения в г. Москва



ПРЕДПОСЫЛКИ К СОЗДАНИЮ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА «ПРОАКТИВ» 

Всероссийский Союз Ассоциаций участников 

Президентской программы не 

зарегистрирован, не имеет юридического 

статуса, не может являться полноценным 

участником договорных отношений

 Организации выпускников Президентской 

программы не систематизированы и не 

каталогизированы, имеют не прозрачную 

систему управления, зачастую надлежаще 

не зарегистрированы, уставы организаций 

не синхронизированы

 Распределены в субъектах Российской 

Федерации не равномерно, иногда 

наблюдается несколько структур в одном 

субъекте разной организационно-правовой 

формы

 Источники финансирования деятельности 

смешанные, преимущественно за счет 

добровольных пожертвований участников 

Президентской программы

 Отсутствует единообразие и унификация 

объединений в части ведения 

документации

 Деятельность носит спонтанный и 

неочевидный характер
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o Исполнение государственной функции - обеспечение роста 

доходных поступлений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований, интеграция с региональным и 

муниципальным уровнем власти на местах

o Вовлечение выпускников Президентской программы к задачам 

по выполнению национальных целей согласно Указу 

Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года» 7 мая 2024 г., в части программ развития человеческого 

капитала

o Профессиональное экспертное сообщество

o Укрепление межсубъектовых связей

o Консолидация ресурсов 

o Сопровождение и координирование деятельности участников 

Президентской программы

o Реализация инициатив объединений выпускников 

Президентской программы

o Удовлетворение потребности общения и коммуникации с 

общностью со схожими установками воспитания, креатива, 

инициативы

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ИНИЦИАТИВЫ УЧАСТНИКОВ 

ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

АНО «Координационный Совет»
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 Социальная сеть участников

 Бизнес-кооперация среди участников программы

 Обмен опытом, поддержка, экспертиза

 Корпоративная культура

 Нетворкинг, клубные программы

 HR-департамент. Кадры.

 Форумы, конференции, промышленный туризм ассоциаций

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ИНИЦИАТИВЫ УЧАСТНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

БЛОК ВНУТРЕННЯЯ ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ. Выпускники для выпускников.
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 СМИ, МЕДИА, PR

 GR департамент. Взаимодействие с государством

 Экспертное сообщество

 Промышленный туризм, федеральный оператор

 Цифровое деловое пространство участников Президентской программы

 Бизнес-кооперация

 Международная деятельность

 Партнерство

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ИНИЦИАТИВЫ УЧАСТНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

БЛОК ВНЕШНЯЯ ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ
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 Федеральные проекты

 Межрегиональные проекты

 Региональные проекты

 Отраслевые проекты

 Партнерские проекты

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ИНИЦИАТИВЫ УЧАСТНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

БЛОК ПРОЕКТЫ. «СДЕЛАНО В ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЕ» 



НАПРАВЛЕНИЕ «РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ»

Илона Южакова
Руководитель направления 

РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ.

Система качество ОКНО

• Выпускница Президентской программы

• генеральный директор АНО Центр 

качества "ОКНО"

• главный редактор сетевого издания 

"Качество социальных услуг"

• член Всероссийской организации качества, 

председатель Комитета по качеству услуг 

социальных предпринимателей и 

некоммерческих организаций ВОК

• член рабочих групп по подготовке отчета 

по ЦУР при Аналитическом центре 

Правительства РФ

ЦЕЛЬ
Усиление работы с регионами в части поддержки и развития региональных 

НКО АВПП. Развиваем инфраструктуру качества в социальной сфере.

1

ЗАДАЧИ
• Предоставление комплекса услуг и сервисов по юридическому, бухгалтерскому 

сопровождению НКО АВПП.

• Аудит действующих НКО, содействие в запуске новых региональных НКО АВПП. 

• Формирование юридической схемы взаимодействия регионов.

• Создание и запуск ФОНДа целевого капитала.

2

3 ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
Диагностика НКО (оценка, потребности, процесс услуг), через ОКНО КАЧЕСТВА. 

https://oknokachestvo.ru/systemaokno

• обеспечение эффективной работы.

• устойчивое развитие и достижение высокого качества услуг и их безопасности для потребителя.

• определение областей, где можно ввести улучшения.

• улучшение коммуникаций и мотивации для персонала, учредителей и волонтеров.

• повышение привлекательности для инвестирования и легитимности перед благотворителями, 

грантодателями и государством.

• работа по участию в конкурсах на поддержку проектов от различных государственных и частных фондов. 

ЗНАК КАЧЕСТВА

.

https://oknokachestvo.ru/systemaokno


НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ»

Ирина Беленок
Руководитель направления 

«Промышленный туризм»

• Выпускница Президентской 

программы

• председатель комитета и

туризма Союза «ТПП

НСО», куратор

Новосибирской команды по

промышленному туризму

ЦЕЛИ
Развитие промышленного туризма на предприятиях – участников Всероссийского 

Объединения, содействие развитию деловых связей и сетей 
1

ЗАДАЧИ

1. Планирование мероприятий по регионам по отраслевому принципу, подбор объектов 

и партнеров

2. Привлечение инвестиций, социокультурные аспекты, повышение уровня занятости, 

улучшение имиджа региона

3. Формирование спроса на промышленный туризм, выявление потенциала регионов, 

партнерство и сотрудничество, законодательная база

4. Продвижение культурного наследия, улучшение инфраструктуры, повышение имиджа 

страны, стимулирование устойчивого развития

2

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.

Привлечение инвестиций, продвижение культурного и промышленного наследия, 

улучшение имиджа региона или страны, стимулирование устойчивого развития.

Увеличение числа проведенных туров, повышение уровня удовлетворенности участников 

туров, увеличение объема договоров и сделок после проведения туров, привлечение 

новых деловых партнеров и клиентов, развитие деловой репутации и имиджа 

предприятия, создание персонализированных и инновационных бизнес-туров, развитие 

партнерских отношений

3



НАПРАВЛЕНИЕ «СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ»

Оксана Ачкасова
Руководитель направления 

«Социальное 

проектирование»

• Выпускница Президентской программы

• Руководитель ПП в ФГОБОУ ВО КузГТУ, 

зам. директора института непрерывного 

образования КузГТУ, 

• директор АНО «Деловая лига»,

• выпускница «Женщина-лидер» 

управленческой мастерской «Сенеж» 

платформы «Россия-страна 

возможностей», к.п.н.

ЦЕЛЬ
Создать и запустить направление деятельности в рамках Общероссийского 

Союза выпускников ПП по разработке и реализации социальных проектов от 

сообщества выпускников ПП

1

ЗАДАЧИ
1. Создать рабочую группу из числа актива выпускников ПП РФ по разработке и участию 

в конкурсных инициативах на получение грантов по реализации социальных проектов

2. Определить основной перечень конкурсов для участия

3. Выявить основные направления и темы актуальных проектов в текущих условиях

4. Проработать механизм разработки совместных проектов в коллаборации с 

выпускниками ПП из различных регионов

2

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
1. Создать рабочую группу – апрель 2024

2. Определить основной перечень конкурсов для участия – апрель 2024

3. Выявить основные направления и темы актуальных проектов в текущих условиях

4. Проработать механизм разработки совместных проектов в коллаборации с 

выпускниками ПП из различных регионов – апрель-май 2024

5. Организовать обучение по социальному проектированию для актива выпускников ПП, 

заинтересованных в реализации социальных проектов – июнь-август 2024

6. Разработать и запустить совместный пилотный проект в рамках конкурса Президентских 

грантов - август-октябрь 2024 

3



НАПРАВЛЕНИЕ «МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

Инна Бондарева
Руководитель направления 

«Международная деятельность»

• Выпускница Президентской программы

• CEO и Основатель компании «ТАРГЕТТА», 

ООО, Москва, Россия

• Член Правления международной НКО 

"African Youth Advocacy Against Poverty

Initiative" (Абуджа, Нигерия)

• Со-основатель ближневосточного Фонда 

«Глобальное развитие 

товаропроизводителей» (Россия - Кувейт).

• Член исполкома MedTech МИК 

LOMONOSOV

• Награждена титулом Экспортера года 

Москвы 2023 и 2024

ЦЕЛЬ

Расширение международного сотрудничества, установление и развитие международных партнерств для 

экономической кооперации, обмена опытом, знаниями и ресурсами1
ЗАДАЧИ
1. Разработка и реализация программ и проектов для поддержки и развития международного бизнеса

2. Содействие финансированию международных программ, проектов и мероприятий

3. Консультационное, организационное, материальное и правовое содействие российским и зарубежным компаниям.

4. Создание условий для развития бизнеса, появления новых бизнес-инициатив, организации и проведения 

мероприятий

5. Организация мероприятий по изучению конъюнктуры рынка: анализ потенциальных возможностей рынка, 

преемственности продукции, спроса и предложения, включая статистический анализ

6. Совместные образовательные программы в области внешнеэкономической деятельности (ВЭД)

7. Организация конференций, семинаров, выставок, форумов, бизнес-встреч и переговоров для реализации программ 

развития международного бизнеса

8. Установление деловых контактов и сотрудничество с юридическими и физическими лицами по совместным 

программам развития бизнеса

9. Участие в государственных и международных общественных, культурных и образовательных программах

2

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
1. Создание рабочей группы — апрель 2024 года.

2. Установление партнерства с ведущими российскими институтами в области международной 

деятельности.

3. Создание партнерской сети с международными бизнес-сообществами.

4. Серия образовательных вебинаров «pro Global» от международных экспертов.

5. Формирование портфеля международных проектов и инициатив для продвижения на глобальные 

рынки.

6. Установление кооперационных бизнес-связей с зарубежными партнерами.

3



НАПРАВЛЕНИЕ «HR - КАДРЫ»

Павел Ключников
Руководитель направления 

«HR - КАДРЫ»

• Преподаватель Президентской

программы с 2015 года.

• организационный консультант, 

• основатель и директор консалтинговой 

компании Persona Colta, 

• сооснователь частной школы 

Fenomena Space, 

• преподаватель бизнес-школы 

«Синергия», 

• автор публикаций издания 

«Генеральный директор»

ЦЕЛЬ
Укреплять профессиональные связи и сотрудничество, стимулировать внедрение 

новейших технологий и методологий в области управления персоналом1

ЗАДАЧИ
1. Сформировать сообщество экспертов в области управления персоналом из числа 

выпускников ПП

2. Запустить работу кадрового агентства для решения кадровых задач выпускников ПП и 

компаний, в которых они работают

3. Выстроить систему пост-образования путем создания корпоративного университета

2

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
1. Создать закрытый чат HR-сообщества выпускников ПП – II кв.

2. Запуск регулярных вебинаров, спикерами которых являются выпускники ПП – III кв.

3. Провести анализ потребностей в найме персонала среди выпускников ПП – IV кв.

4. Разработать и запустить модель кадрового агентства IV кв.

5. Провести анализ потребностей в последующем обучении среди выпускников ПП - I кв.

2025г.

6. Разработать и запустить модель корпоративного университета - I кв. 2025г.

3
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Ирина Нижник
Руководитель направления 

«Бизнес консалтинг»

• Выпускница Президентской 

программы

• Региональный директор 

• НП «ТП «Технологии 

экологического развития»

• Эксперт в области государственной     

поддержки  бизнеса

• Спикер региональных, 

федеральных мероприятий

• Сертифицированный тренер АО 

«Корпорация МСП»

• Сертифицированный трекер

Платформы НТИ

ЦЕЛИ
Создать условия для укрепления и роста компаний, лидеры которых являются  участниками 

Президентской программы, через доступные льготные программы, действующие на 

территории РФ для реализации проектов

ЗАДАЧИ
• Создать информационное поле/доступные каналы о льготных программах, действующих на 

территории РФ,  для проектов компаний – участников Президентской программы: 

разработка и наполнение раздела на цифровой платформе

• Обеспечить доступность услуги сопровождения привлечения льготных программ для 

проектов участников Президентской программы.

• Создание инвестиционной площадки в рамках проектного офиса:  

• Инвестиционные инициативы: идеи для инвестиций и совместных проектов

• Сообщество инвесторов для развития совместных проектов

• Кадровый резерв: лидеры для реализации проектов

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
• Сформировать предложения по льготным программам для участников Президентской 

программы 

• Выстроить эффективную работу по информированию о финансовых возможностях для 

реализации проектов – участников Президентской программы 

• Выстроить систему онлайн - обучения для участников и их сотрудников Президентской 

программы по привлечению ресурсов для развития и масштабирования компаний 4 

квартал 2024.

• Организовать услугу сопровождения привлечения льготных программ для проектов –

участников Президентской программы.

НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОЕКТНЫЙ ЦЕНТР ПО РАЗВИТИЮ И МАСШТАБИРОВАНИЮ ПРОЕКТОВ» 



НАПРАВЛЕНИЕ 

«ЦИФРОВИЗАЦИЯ»

Нина Адамова
Руководитель направления 

«Цифровизация»

• Выпускница Президентской программы

• Эксперт в области создания систем 

информационно аналитического 

обеспечения деятельности высших, 

федеральных и региональных ОГВ, а 

также государственных корпораций и 

иных организаций по вопросам СЭР, 

общественно-политической обстановки и 

обеспечения комплексной безопасности, 

заместитель руководителя аппарата 

комиссии по направлению «Экономика 

данных» АНО «ЭКЦ КГС»

ЦЕЛИ создания цифровой платформы:
• Объединение лидерского, интеллектуального и предпринимательского потенциала для повышения 

управленческой культуры и устойчивого экономического развития РФ. Создание бизнес-сети 

• Формирование экспертных сообществ по функциональному и отраслевому принципам

• Формирование единого каталога товаров работ и услуг выпускников Программы

• Информационно-аналитическое сопровождение участников Программы

• Интеграция участников Президентской программы цифровую экосистему по направлениям СЭР и 

предпринимательства

1

ЗАДАЧИ
1. Разработка концепции Цифровой платформы включающей следующие функциональные блоки:

SMM (маркетинг в социальных сетях) Создание и оформление сообществ портала в социальных сетях и мессенджерах

Мероприятия (афиша)
Федеральные и региональные конференции, бизнес-форум, мероприятия «от выпускников», события, встречи, партнерские, международные, иные 

Виртуальные площадки (RnD Market)
Маркетплейс товаров/услуг, инструменты для поиска заказчика и исполнителя, организация онлайн-экспоцентра, 3D-выставка компаний, онлайн-

мероприятий

Международное сотрудничество
Российские и зарубежные платформы в сфере внешнеторговой деятельности, сотрудничество с дипломатическими миссиями и торговыми

представительствами 

Навигатор мер поддержки 
Экосистема развития предпринимательства в России, меры господдержки, блок грантовой поддержки, налоговые льготы, инструменты развития, иное

Обмен опытом Наставничество, стажировки, деловой туризм, общественные дискуссии, экспертиза, иное

2. Определение статуса Цифровой платформы (ИС, ГИС, ФГИС)

3. Определение Оператора Цифровой Платформы

4. Формирование финансовой модели создания Оператора Цифровой платформы

5. Определение условий и источников финансирования (целевое, гранты, пожертвования, иное)

2

ПЛАН РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ НА 2024-25 г.
1. Формирование матрицы сервисных контрактов/решений, в первую очередь от 

выпускников Программы, для включения в экосистему Цифровой платформы

2. Локализация концепции создания Цифровой платформы под еще формирующиеся 

направления деятельности участников Объединения

3. Формирование ТТ, ТЭО и ФЭО проекта

4. Прототипирование первой очереди системы

Опрос - Предложения для включения в состав Цифровой платформы, 

по QR или ссылке: https://forms.yandex.ru/u/66ed2a26068ff04bcc33d1be/

3

https://forms.yandex.ru/u/66ed2a26068ff04bcc33d1be/
https://forms.yandex.ru/u/66ed2a26068ff04bcc33d1be/
https://forms.yandex.ru/u/66ed2a26068ff04bcc33d1be/
https://forms.yandex.ru/u/66ed2a26068ff04bcc33d1be/
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 Гильдия наставников Президентской программы

 HR Корпоративный Университет. 

 Управленческий тренажер 

 Бизнес-лагерь

 Коммерческие российские и зарубежные стажировки

 Совместные проекты с ФБУ ФРЦ

 Партнерские проекты с образовательными организациями

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ИНИЦИАТИВЫ УЧАСТНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

БЛОК ОБРАЗОВАНИЕ



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 

Партнерские проекты с образовательными организациями

АНО «Координационный Совет» и Высшая школа бизнеса и технологий ГУУ

Стратегическое видение и 
трансформация.

Развитие 

коммуникационной среды.

Современные цифровые 

Технологии.

Отраслевые 

производственные 

технологии.

Операционный 

менеджмент 

и управление издержками.

HR tech.

Преодоление

кадрового голода.

 Стратегическое мышление.           

 Методы и инструменты современного стратегического анализа. 

 Определение бизнес модели. 

 Инфраструктура стратегического управления.

 Виды и уровни коммуникаций в организации.                                                   

 Практическая отработка "управленческие бои".

 Технологические тренды.                     

 Искусственный интеллект, как один из ведущих трендов.                       

 Методика оценки зрелости компании и готовности к цифровой трансформации.

 Системы ERP, CRM. 

 Управление цепочками поставок.               

 Управление созданием ценности  производства.                 

 Управление процессом: дорожная карта.   

 Управление издержками производства                                    

 Постановка задач для самоаудита конкретного предприятия.        

 Успешные практики трудовой мотивации.                                                  

 Делегирование полномочий и ответственности.                                      

 Управление конфликтом и сопротивлением на предприятии.              

 Эффективные методы командной работы.

 Пути преодоления кадрового голода.

1

2

3

4

5

Обучение проводится экспертами-практиками Высшей школы бизнеса и технологий ГУУ с опытом более 20 лет в области управления крупными 

коммерческими и государственными структурами, реализовавшими более 100 проектов федерального и регионального значения.

2 дня / 16 ак.ч.
онлайн

2 дня / 16 ак.ч.
онлайн

2 дня / 16 ак.ч.
онлайн

2 дня / 16 ак.ч.
онлайн

2 дня / 16 ак.ч.
онлайн

 Методы планирования производства

 Управление инженерными данными PDM, PLM архитектура.

 Инструменты бережливого производства.

 Вспомогательные процессы, обеспечивающие системы.

 Цифровая модель производства. 



ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ПЛАН РАБОТЫ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА НА 2025 ГОД

Необходимо 
сформировать 
предложения для 
реализации и включения 
в документы, 
организации процесса 
деятельности 
Координационного 
Совета.

Организационно- технический

Системные меры

Проекты и мероприятия по ним

Адресная поддержка

Экспорт инициатив (предложения для 
государственных структур)

Продвижение, маркетинг, СМИ, 
общественные и политические 
площадки

Иное

*Направления:

 региональные инициативы, решения

 федеральные (межрегиональные) проекты, события

**Сроки исполнения плана увязать с национальными целями, не менее 3х 

лет

по QR или ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/66ec2ddc
5d2a061a5099abe2/

https://forms.yandex.ru/u/66ec2ddc5d2a061a5099abe2/


ОБЪЕДИНЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА ВЫПУСКНИКОВ ПП ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

Тип организации 

Единая организация с мобильным управлением и широкой федеральной представленностью, формирующей 

общественное мнение, генерирующее профессиональные решения. используемых для практических 

государственных задач с максимальным использованием потенциала управленческих кадров – выпускников 

Президентской программы, с возможностью цифровой реализации и коммуникации с государственными 

структурами

Название полностью 

Автономная некоммерческая организация Координационный Совет выпускников Президентской 

программы «Проактив»

АНО «Координационный Совет»

Преимущества 

выбранной формы 

организации - АНО

 Повышение эффективности работы с органами государственной власти, возможности включения в 

государственные программы и документы

 простота ведения учета и налогообложения

 возможности разделения проектной деятельности (коммерческой и некоммерческой), обособления проектов

 прозрачность и строгость процедур по ведению АНО, требования законодательства, возможность внешнего 

контроля, наблюдения

 учредитель АНО прав на имущество не имеет, а также возможности изъять активы, а руководитель строго 

ограничен по времени руководства и решениям (независимость участников Объединения от состава 

Координационного совета и его Руководителя)

Мобильность в 

принятии 

исполнительных 

решений 

Обеспечивается через единоличный состав участия Руководителем Всероссийского Союза Ассоциаций 

участников Президентской программы в органах управления

АНО «Координационный Совет»



ПРИНЦИПЫ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ

АНО «Координационный Совет»

Вовлечение выпускников в 
Народное Правительство по 
региональному признаку

Договорные отношения с 
выпускниками

Цифровая интеграция 
выпускников

Лояльность к выпускникам

Широкое межведомственное 
внешнее и внутреннее 
взаимодействие

Экспертно-
методологическая 
поддержка выпускников

 Положение о принципах взаимодействия выпускников Президентской программы  в рамках проекта, правила и порядок

 Проект реализуется через уникальный формат в соответствии с ФЗ от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в РФ» (ст. 19 Закона 

«Общественный мониторинг»)

 В рамках «Общественного мониторинга» создается проект «Народное Правительство», который позволяет вовлекать выпускников Президентской 

программы в деятельность ОГВ на региональном уровне и инициировать социальные и кадровые «лифты», а также горизонтальные перемещения, в 

соответствии с действующими Положениям государственной власти 

 Масштабировать данный проект возможно под любой субъект до размеров РФ

 Привлечение выпускников в Ассоциацию Президентской Программы предлагается осуществлять на условиях публичной оферты (Договора о 

представлении интересов)

 Договорные отношения обязывают АНО «Координационный Совет» соблюдать условия проекта, возможность юридической и судебной защиты 

интересов, а также регулирования отношений без сложных коллегиальных форм, индивидуально

 Делопроизводство и управление вести через цифровое платформенное решение по учету выпускников и отслеживания деятельности для кооперации интересов и 

повышения прозрачности управления процессами

 Отраслевые (функциональные) кейсы Народного Правительства реализуются посредством формирования Личного кабинета Народного министерства/муниципального 

образования на портале

 Доступ к Личному кабинету Народного министерства/муниципального образования обеспечивается лицам, прошедшим отбор на соответствующие роли Приказом

 Существенные решения и документы по работе модели Народное Правительство оформляются Приказами (что дает простоту управления, без лишних согласований)

 Выпускники Президентской программы могут находиться в двух состояниях: физ. лицо (выпускник Президентской программы); юр. лицо (региональные 

общественные объединения/ассоциации)

 Предлагается условиями оферты типизировать отношения и, по сути, обязать ассоциированных членов типизировать Уставы своих юрлиц 

(ликвидировать дублирующие организации, систематизировать) для единого понимания принципов работы на субъектах

 При этом участники Президентской Программы не пожелавшие примкнуть к региональным ячейкам смогут интегрироваться в сообщество через 

АНО«Координационный Совет»

 Координационный Совет выполняет функции заказчика и координатора по консолидации предложений выпускников Президентской программы. При 

этом Координационный Совет может самостоятельно взаимодействовать с любыми организациями (включая международное сотрудничество)

 Предлагается разработать типовые соглашения и регламенты для межведомственной коммуникации и межсубъектового расширения. Установить 

форматы обращения информации и сведений

 Координационный Совет  обеспечивает трамплин для инициатив региональных объединений в федеральных структурах, делегирует свою возможности 

на региональный уровень (не подменяя региональные ячейки), обеспечивает методическим материалом, дает лояльность и «зеленый свет» в 

государственных структурах регионов за счет административных федеральных возможностей. 

 Координационный Совет обеспечивает приоритет локальных НКО выпускников перед иными объединениями в регионе за счет особых возможностей
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ЭТАПЫ ЗАПУСКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Присоединение

 Привлечение выпускников в 
Ассоциацию Президентской 
Программы предлагается 
осуществлять на условиях 
публичной оферты (Договора о 
представлении интересов)

 Акцептом о присоединении будет 
являться взнос (добровольное 
пожертвование), фиксированное 
для участников (аналог членского 
взноса)

 Аккумулированные взносы 
позволят содержать проектный 
офис вести публичную 
деятельность, а также будут 
являться подтверждением 
намерения об участии в 
программах Ассоциации 

 Допустимо участие физических и 
юридических лиц

Установление 
межведомственных 
коммуникаций

 Разработка и 
утверждение типовых 
соглашений и 
регламентов для 
межведомственной 
коммуникации и 
межсубъектового 
расширения

 Установление 
форматов обращения 
информации и 
сведений

Проектные 
инициативы

 Систематизация 
административных 
возможностей, бизнес 
способностей, 
консолидация 
финансовых моделей 
привлечения 
финансирования на 
принципах ГЧП, СМИ и 
общественная 
поддержка, 
образовательные 
практики, политические 
проекты и тд.

Цифровая 
платформа

 Ведется разработка 
единого цифрового 
платформенного 
решения для 
регистрации, учета, 
документооборота, 
реализации и 
коммерциализации 
кейсов проектного 
офиса, 
формирования банка 
решений и 
инструментов 
продвижения членов 
Объединения



НПА РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АНО «КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ» 

и его участников 

УСТАВ АНО 
«Координацион
ный совет 
выпускников 
президентской 
программы 
«ПРОАКТИВ»

РЕШЕНИЕ 
единственного 
учредителя о 
проведении 
общественного 
мониторинга 
согласно 212-ФЗ 

ПОЛОЖЕНИЕ об 
общественном 
мониторинге 
«Общероссийск
ое объединение 
выпускников 
Президентской 
Программы»

ПРИКАЗ Об 
организации 
общественного 
мониторинга 
«Общероссийск
ое объединение 
выпускников 
Президентской 
Программы»

ЗАЯВЛЕНИЕ Об 
участии в 
общественном 
мониторинге 
«Общероссийск
ое объединение 
выпускников 
Президентской 
Программы»

СОГЛАСИЕ на 
обработку 
персональных 
данных

Договор о 
представлении 
интересов/ 
соглашение о 
присоединении
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ПЛАН работы 
Общероссийско
го объединения 
выпускников 
Президентской 
программы на 
2025 год 
(проект)

ПОВЕСТКА 
оперативного 
совещания об 
организации 
деятельности 
Координационн
ого Совета

НПА АНО "Координационный центр Проактив"
По ссылке или QR:  https://disk.yandex.ru/d/o45qwosut3yP7Q

https://disk.yandex.ru/d/o45qwosut3yP7Q


РАЗВИТИЕ

3
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2
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1 
этап

• Формирование системы 

межведомственного, 

межрегионального и 

межуровневого 

взаимодействия 

• Вовлечение Участников 

через цифровую платформу

• Развитие региональных 

практик с интеграцией в 

государственные 

региональные решения

• Формирование и реализация 

плана работ 

• Признание на федеральном 

уровне

• Участие в проектах 

федерального уровня

• Участие в формировании 

стратегии развития региона

• Кандидаты на пост Главы 

субъекта РФ

до 2025 г. 2025-2026 г. к 2030 г.

В силу публичности процедур и заинтересованности максимального вовлечения выпускников, заинтересованности в этом 

административных кругов с учетом целевого образа выпускника ПП (как хозяйственника, надежного представителя делового сообщества, с 

традиционными ценностями, заинтересованного в развитии страны и сообщества, выпускника Президентской программы, патриота) 

ПРЕДЛАГАЕТСЯ:



ОБЩЕРОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ 
ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ РФ

www.авпп.рф

Спасибо за внимание!

https://t.me/active_pp

Ханхалаев Андрей Александрович

Руководитель АНО «Координационный совет выпускников Президентской 

программы «Проактив»

https://t.me/active_pp

